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Lai klatu par uznémeéju, vajag
gan izglitibu, gan kérienu

i ILZE KUZMINA

Ar uznéméjdarbibu sais-
titas studiju programmas
studé gandriz ceturtdala stu-
dentu, tatu tikai neliela dala
biznesa izglitibu ieguvugo
klist par uznéméjiem.

Kapéc ta, un kapéc tik
biezi izskan, ka Latvijas ie-
dzivotaji ir parak katri savu
uznémumu veido$ana? To
portala nekrizedv rikotaja
diskusija méginaja noskaid-
rot izglitibas un uznéméj-
darbibas joma stradajosie.

Cer izslukt

Uznéméju trakuma neva-
rétu bt vainojams uznémeéj-
darbibas studiju programmu
trikums, sacija Izglitibas un
zindtnes ministrijas Augsta-
kas izglitibas departamenta
direktora vietnieks Anatolijs
Melnis. Vinam piekrit Raimo
Smukais, "DnB NORD ban-
kas" uznémumu apkalpo$anas
parvaldes vaditajs: "Ja Latvija
ir 33 biznesa izglitibas iestades,
bet maz uznémeéju, tas liecina,
ka kaut kas nav kartiba ar sko-
lam, studiju programmam,
studiju kvalitati vai ari ar pa-
$iem studentiem.”

Rigas Tehniskas univer-
sitates Rigas Biznesa skolas
direktors Janis Grévins sacja:
"Bizness un ekonomika diem-
¢l bijudas pazistamas ka tas
studiju nozares, kurds vieg-
li izsjakt cauri augstskolai”

J. Grévin$ secinajis, ka augst-
skolu piedavatas bakalaura
studiju programmas uzné-
méjdarbibi bieii vien ir parak
visparigas, tapéc ar bakalaura
programma ghtajam zina-
$anam parasti nepietiek, lai
dibinatu savu uzpémumu,
Inovativus uznémumus bie-
zak dibina tie, kuri studgjusi
infenierzinatnes, nevis eko-
nomiku. Tiern, kuri ieguvusi
profesionilo magistra gradu
uznéméjdarbiba, vispar varétu
biit psihologiski grati sanem-
ties sava uznémuma dibinasa-
nai, jo § studiju programma
iemaca saskatit risku.

Jelgavas inovaciju centra
biznesa inkubatoru projek-
ta vaditajs Edgars Letinskis
saskaitijis - 64 procentus
Jelgava inkubéto uznémumu
dibingjudi laudis, kuri nav
studéjusi uznéméjdarbibu.

Gaida vieglaku dzivi

Tiem, kuri uzdroginas sakt
savu biznesu, piemit noteik-
tas rakstura fpadibas. Pieme-
ram, patstaviba, uznémiba,
spéja atri piegemt lémumu,
uznemties risku, atbildibu un
lidera lomu. J. Grévins uzska-
ta: masdienu jaunatné diem-
7€l netiek attistitas liderisma
spéjas, "jaunie nemak stradat
ar cilvékiem".

Uznéméja, ka ari bied-
ribas "“Lidere" mentoringa
programmas vaditaja, bizne-
sa augstskolas "Turiba" isas
profesionalas programmas
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"Biznesa vadiba un attistiba"
direktore Aiva Viksna pama-
nijusi, ka lielai dalai jaunie$u
piemitot nevis uzneémeéju, bet
gan patérétaju filozofija.
BetE. Latinskis pamanijis,
ka daudzi studenti cer - bei-
dzot man pafam bis teikda-
na, neviens nekritls man uz
nerviem, bet nepadoma, ar
kadam probléemam ka uzne-
méji saskarsies. Patiesiba Sie
cilvéki nevis veélas bat uzné-
méji, bet gan meklé vieglaku
dzivi. Ta¢u uznéméjdarbiba

veiksmigi var but tie, kuri
mekleé problémas.

A. Viksna noradija, ka
biznesa izglitiba nozimé ari
sp&ju kaut vai saplanot gi-
menes budZetu, tapéc uzné-
méjdarbibas elementi batu
jaievie$ macibu programmas
jau no jaunakajam klasém.

Dala uznéméjdarbibu
studéjuso nevis dibina savu
uznémumu, bet gan klast par
vaditgjiem citiem piederosos
uznémumos, tomeér ir batiska
at$kiriba starp to, kidas per-

sonibas klist par uznéméjiem
un kadas par vaditajiem. "Uz-
péméjs ir inovators ar ipadu
raksturu, bet vaditajs ir admi-
nistrators ar zindSanam un ie-
manam,' skaidro J. Grévins.

“Lai klatu par uznéméju,
vajadziga gan atbilstoda iz-
glitiba, gan kériens," rezume-
ja R. Smukais. Biznesa joma
stradajodie nekad nedrikst
beigt macities, jo, piemeé-
ram, mainoties biznesa me-
rogiem, iepriek$gja pieredze
vairs laga nederés.



