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Augstskolas pilnveido sadarbibu
ar studéjosajiem treso valstu pilsoniem

ILZE BRINKMANE

Lai pilnveidotu un paplasinatu
dazadu institaciju un profesionalu
sadarbibu ar tre$o valstu pilsoniem
(ikviena persona, kas nav Eiropas
Savienibas (ES) dalibvalstu, Ei-
ropas Ekonomiskas zonas (EEZ)
valstu vai Sveices Konfederacijas
pilsonis) un stiprinatu vinu pras-
mes un spéju istenot integracijas
pasakumus, biedriba ,Patvérums
»Dro$a maja™” ar sadarbibas part-
neri biedribu ,,Latvijas augstskolu
un koledzu muzizglitibas asoci-
acija” kop$ pagajusa gada nogales
isteno projektu ,,Starpinstitucio-
nalas un starpprofesionalas sa-
darbibas pilnveidosana darbam ar
tre$o valstu pilsoniem”. Projekta
specifiskais meérkis ir stiprinat spé-
ju istenot integracijas pasakumus
dazados pakalpojumu sniegsanas
limenos, ka ari stiprinat iesaistito
specialistu daudzveidibas parzi-
nasanas un starpkultiru dialoga
prasmes.

Latvijas augstakas izglitibas un
augstskolu attistibas nacionalaja
koncepcija 2013.-2020. gadam
augstakas izglitibas internaciona-
lizacija ir noradita ka prioritate
augstakas izglitibas sistémas mo-
dernizacijas ietvaros, vienlaikus
nezaudgjot tas stratégisko saikni
ar valsts attistibas un konkurét-
spé€jas jautajumiem.

Internacionalizacija

ka prioritate

FrankaKraushara (Frank Kraus-
haar) un Maijas Veides publikacija
»Augstakas izglitibas internacio-
nalizacija Latvija?”, kas ir tapusi
Centralas Baltijas juras regiona
(CBJR) valstu projekta ,Expat:
inovativi pakalpojumi starptau-
tisku talantu piesaistei — érta pie-
eja CBJR” isteno$anas rezultata,
ir uzsverts, ka par vienu no bu-
tiskakajiem augstakas izglitibas
internacionalizacijas  $kérsliem
biezi tiek minéts sarezgitais bi-
rokratiskais process uzturésanas
un darba atlauju iegfisanai treSo
valstu pilsoniem. Otru ar inter-
nacionalizaciju saistito problému
bloku varétu definét ka ieksgjos
jeb subjektivos aspektus. Galvenie
no tiem butu valodas barjera, at-
$kiribas sabiedriba un sadzivé, ka
ar nepiecieSamie pakalpojumi $o
problému risinasanai.

Pétijuma autori uzskata: ja in-
ternacionalizacija tiek ieklauta
meérktieciga augstakas izglitibas
attistibas stratégija un istenota
ka valsts prioritate, nevis ka bla-

Projektu lidzfinansé ES. Projekta ,,Starpinstitucionalas un starpprofesionalas sadarbibas pilnveido$ana darbam ar treSo valstu pilsoniem

kusiedarbiba integracijai ES, ta
varétu sniegt nozimigu ieguldiju-
mu Latvijas augstskolu kvalitates
uzlabosand un konkurétspéjas
paaugstinasana.

Augstskolu pieredze
sadarbiba ar arvalstu
pilsoniem

Rigas Tehniskas universita-
tes (RTU) Arzemju studentu
departamenta direktora vietnie-
ce Zane Purlaura stasta, ka studeét
gribétaji no citam zemém Latvija
ierodas jau kop$ 1991. gada un
parsvara vini ir bijudi un jopro-
jam ir tre$o valstu pilsoni. Sakot-
néji braukusi Libanas pilsoni, bet,
pievienojoties ES un mainoties ie-
brauksanas kartibai valsti, pédéja
laika ir ari studenti no Central-
azijas valstim (Uzbekistanas, Ka-
zahstanas), ka ari Azerbaidzanas,
Indijas, Krievijas.

Atbildot uz jautajumu, vai un
cik sagatavoti RTU darbinieki un
macibspeéks ir savstarpéjai komu-
nikacijai ar dazadu kultaru par-
stavjiem, Z. Purlaura apgalvo, ka
lielu parpratumu vai nesaskanu
nav bijis.

»Mums ir liela pieredze, jo
darbinieki Valsts administracijas
skolas kursos ir apguvusi starp-
kultaru komunikacijas prasmes.
Lidzigus kursus organizéjam
arl RTU Karjeras centra,” stasta
Z. Purlaura un piebilst, ka vis-
biezaka probléma darba ar treso
valstu studentiem ir vinu neizda-
riba kada jautdgjuma. Pieméram,
lidz galam neizlasiti vai neizprasti
liguma noteikumi, novéloti ie-
sniegti dokumenti, tadéjadi tiek
parkapti uzturésanas atlaujas ter-
mini. ,.Vini tad ir neizpratneé, ka-
péc jamaksa soda nauda Pilsoni-
bas un migracijas lietu parvalde.
Parpratumus daléji skaidrojam
ar to, ka vini visu laiku ir bijusi
vecaku pasparné, bet tagad vie-
ni pasi nokluvusi svesa zemé un
atbildiba par visu jauznemas pa-
§iem,” secina Z. Purlaura. Tacu,
lai kliedétu bezpalidzibu, jau sen
ir iedibinata sistétma un kartiba,
ka vecako kursu studenti sagaida
arvalstu pilsonus lidosta, aizved
uz dienesta viesnicu, palidz ie-
gadaties SIM Kkarti, atvért bankas
kontu utt., ta ka tiek izradita pie-
tiekama pretimnaksana.

Arzemju studentu departa-
menta direktora vietniece skaid-
ro, ka atbalsta strukttras ir no-
drosinatas gan latvie$u, gan arval-
stu studentiem. Vini ir parstavéti
Studentu parlaments, ir pieejams

Karjeras centrs, iespéja iesaistities
arpusstudiju aktivitatés — sportot
u. tml.

»Ja runajam par integracijas
iespéjam, tad tiek piedavats loti
daudz, lai vini to varétu darit. Ipa-
§i vieno sporta spéles, pieméram,
ir izveidotas Nigeérijas, Uzbekis-
tanas un Kazahstanas futbola
komandas, ir kopéjas komandas,
kur apvienojusies spélétaji no da-
7adam valstim, protams, ari Lat-
vijas. RTU sporta kompleksa or-
ganizéjam dazadas sadraudzibas
spéles, notiek tematiskie vakari,’
atklaj Z. Purlaura. Lai arvalstu
studenti tuvak iepazitu Latvijas
dabu un kultaru, katru gadu tiek
organizéta divu dienu ekskursiju
uz kadu no novadiem - Vidzemi,
Kurzemi.

Vai ir nacies risinat kadus starp-
kultaru parpratumus? Z. Purlaura
min, ka tadi, protams, rodas, jo
jaunie$i nak no dazadam gime-
ném, citas kultaras un vides, bet
tas netraucé saprasties un sastra-
daties. Vina norada: ,Pieredzes
apmaina esam bijusi visas valstis,
no kurienes ir studenti, tapéc va-
ram izprast, kapéc vini runa un
izturas tiesi ta”

Latvijas  Lauksaimniecibas
universitates (LLU) Starptau-
tiskas sadarbibas centra vadi-
tajs Voldemars Bariss stasta, ka
no trefajam valstim (tagad ari
no ,Erasmus+” partnervalstim)
LLU ir tikai apmainas studenti
no Kazahstanas, kuri ir sanémusi
Kazahstanas valdibas stipendijas.
Saja studiju gada tadu ir bijis 37.

»Pilna laika studéjoso no tre-
$ajam valstim mums paslaik nav,
bet intensivi stradajam, lai batu.

LLU piedalas ,,Erasmus” mobi-
litates programma kops 1999. gada,
un tai ir pieskirta Erasmus Univer-
sitates harta, kas ir garantija mo-
bilitates kvalitates nodrosinaganai.
Gan LLU Starptautiskas sadarbibas
centra koordinatoriem, gan docé-
tajiem ir pietickama komunikaci-
jas pieredze darbam ar arvalstnie-
kiem,” atzist V. Bariss, piebilstot, ka
ikdiena arvalstu studentiem pado-
mus sniedz un viniem praktiski pa-
lidz fakultasu aréjo sakaru koordi-
natori. Studentiem tiek organizétas
ekskursijas, vini kopa ar vietéjiem
studentiem piedalas kulttiras pasa-
kumos, ir atvéléts laiks sporta no-
darbibam Sporta nama.

Kur macibspéks smelas zina-
$anas, lai starpkultaru komunika-
cijas process noritétu veiksmigi?
LLU Starptautiskas sadarbibas

centra vaditajs atklaj, ka galvenie
resursi darba ar arvalstu studen-
tiem pilnveidei ir pieredzes ap-
mainas pasakumi gan ar citam
Latvijas augstskolam, gan starp-
tautiskie aréjo sakaru koordina-
toru forumi, kur censas atrast un
parnemt labako praksi.

Lai gan ipasas problémas
starpkultaru komunikacijas as-
pekta neesot bijusas, jo darbinie-
ki izprot citu kultiru parstavju
pasaules uztveres un uzvedibas
specifiku, dazas Ipatnibas darba
ar Kazahstanas studentiem ir no-
veérotas. V. Bariss stasta: ,,Viniem
precizi un detalizéti ir janorada,
ko un ka darit, vini nav radusi
pasi uznemties iniciativu; meés
esam paradusi, ka viss tiek darits
savlaicigi, laika un precizi, bet
viniem $adas darba disciplinas
prasibas nav ierastas; arvalstu stu-
denti, ipasi no dienvidu valstim,
ir dzivespriecigi un tempera-
mentigaki neka latviesi, to masu
dienesta viesnicu deZurantes un
komandantes ne vienmér saprot;
sadzives limeni nedaudz traucé
valodas barjera”

Rigas Stradipa universita-
tes (RSU) Akadémisko un starp-
tautisko sakaru departamenta
parstavji informé, ka RSU pat-
laban kopuma studé 53 studenti
no Albanijas, Izraélas, Indijas,
Srilankas, Afganistanas, Kanadas,
AzerbaidZanas, Ukrainas, Uzbe-
kistanas, Krievijas, Gruzijas, ASV,
Turcijas, Honkongas, Nepalas,
Egiptes un Kazahstanas. Parsvara
studé medicinu, daZi - zobarst-
niecibu.

Saskarsmeé gritibas izpauzas
ka kada jautajuma ilgaka risi-
nasana, neka tas patiesiba butu
nepiecieSams. Problémjautajumi
vairakuma gadijumu ir sadziviski
vai saistiti ar formalitasu nokarto-
$anu, lai uzturétos Latvija. Ka no-
rada departamenta parstavji, $adu
gadijumu esot maz un tie pamata
rodas kultaras un mentalitates at-
$kiribu dél. Vinuprat, savu lomu
taja spélé arl kultarsoks, ar ko
dala studentu sastopas, ierodoties
Riga.

Katra uznems$ana RSU visiem
jaunajiem arvalstu studentiem,
ar1 ES un EEZ pilsoniem, nodro-
$ina mentorus, kas ir pasreizéjie
RSU studenti gan no latvie$u,
gan arvalstnieku plismam. Men-
tori jau pirms studentu ieraganas
ar viniem sazinas un ierodoties
palidz jaunajiem studentiem
iepazit Rigu un universitati. Si

Ir planots, ka projekta
»Starpinstitucionalas un
starpprofesionalas sadarbi-
bas pilnveido$ana darbam ar
treso valstu pilsoniem” ietva-
ros norités $adas aktivitates:

« 8.-10. aprili notiks maci-
bas ,,Augstskolu un koledzu
pedagogiska un administra-
tiva personala kompetences
uzlabo$ana darbam ar treso
valstu valstspiederigajiem”;

o kopéja dialoga veido-
$anai starp augstskolu un
koledzu pedagogisko un
administrativo  personalu,
tre$o valstu valstspiederiga-
jiem augstskolu studentiem
un specialistiem (konsultan-
tiem) 15. aprili RTU telpas
Azenes iela 22 (11. stava kon-
ferencu zalé) tiks organizéta
»Diskusija / kontaktbirza”,
kuras galvenais meérkis bus
saprast katras iesaistitas pu-
ses viedokli par pasreizéjo si-
tuaciju un darbu ar treso val-
stu valstspiederigajiem augst-
skolas un koledzas, ka ari iz-
stradat ieteikumus augstakas
izglitibas iestadém par darbu
ar treSo valstu valstspiederi-
gajiem studentiem.

programma darbojas ar meérki
samazinat kultarSoku un tade-
jadi ari atvieglot iejusanos jauna
valstl.

Papildus tam RSU tiek rikota
ari orientacijas nedéla, kuras laika
studentus iepazistina ka ar maci-
bu procesu, ta ari ar latviesu kul-
taru un dzivesveidu. Pasakumi ir
preventiva rakstura, lai potenciali
novérstu problémas, ar ko stu-
denti varétu sastapties. Arvalstu
studenti ari sanem nepartrauktu
atbalstu no atbildigajam struktar-
vienibam, kur vini jebkura laika
var vérsties gan ar jautajumiem
par studijam, gan arlar jebkadiem
sadziviskiem jautdjumiem.

Atbildot uz jautadjumu, kur un
ka ir ieguvusi attiecigas zinasanas,
RSU Akadémisko un starptautis-
ko sakaru departamenta parstavji
atklaj, ka, vinuprat, praktiska pie-
redze ir labakais veids, ka apgut
un labak izprast citas kultaras un
to, ka ar tam efektivak stradat.
Lielais arvalstu studentu skaits
dod iespéju redzét loti dazadas
kultaras un ari cilvéku tipus, lau-
jot iegut $o tik loti nepiecieSsamo
pieredzi, lai katra nakamaja uz-
nemsana komunikaciju padaritu
vél efektivaku.

» -

isteno$ana tiek finanséta $adi:

75 % no Eiropas Tre3o valstu valstspiederigo integracijas fonda un 25 % no valsts budzeta lidzekliem. Si publikacija ir veidota ar Eiropas Tre$o valstu valstspiederigo
integracijas fonda atbalstu. Par publikacijas saturu atbild biedriba ,,Patvérums ,,Drosa maja””. Granta liguma Nr. IF/2013/3/4.
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