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DARBA SAMAKSA

WAGES AND SALARIES

	METODOLOĢIJA
	METHODOLOGY

	Datus par darba samaksu iegūst no komercsabiedrību, individuālo komersantu, valsts un pašvaldību budžeta iestāžu, nodibinājumu, biedrību un fondu iesniegtajiem ceturkšņu statistiskas pārskatiem, kā arī no administratīvajiem datu avotiem. No zemnieku un zvejnieku saimniecībām iekļauj tikai tās, kurās nodarbināto skaits ir 50 un vairāk. Neiekļauj pašnodarbinātās (fiziskās) personas.

Datus par privātā sektora statistiskajām vienībām ar nodarbināto skaitu zem 50, nodibinājumiem, biedrībām un fondiem iegūst pēc izlases veida apsekojuma, iegūtos datus ar svaru palīdzību vispārinot uz ģenerālkopu, kā arī no administratīvajiem datu avotiem.
Sabiedriskais sektors ir valsts un pašvaldību iestādes un komercsabiedrības, komercsabiedrības ar valsts vai pašvaldību kapitāla daļu 50% un vairāk, kā arī nodibinājumi, biedrības, fondi un to komercsabiedrības.

Mēneša vidējo darba samaksu nosaka, dalot aprēķināto darba samaksas fondu ar to darbinieku skaitu periodā (mēnesī, ceturksnī, gadā), kam aprēķināta samaksa. Nepilnu darba laiku strādājošo skaits tiek pārrēķināts pilna darba laika vienībās.
Informāciju par darba samaksu iegūst no respondentu pārskatiem ik ceturksni sadalījumā pa mēnešiem. Tā tiek apkopota pēc respondenta galvenā darbības veida.

Apkopojot reizi ceturksnī saņemto pārskatu rezultātus, iegūst datus par ceturksni un mēnešiem gan valstī kopumā, gan par sabiedrisko un privāto sektoru.

Datus par gadu iegūst, summējot visa gada laikā reizi ceturksnī saņemto informāciju.

Aprēķinātā jeb bruto darba samaksas fonda sastāvā ir iekļauta pamatalga (mēnešalga, amata alga), samaksa par nostrādāto laiku vai veikto darba apjomu, regulāras un neregulāras piemaksas un prēmijas, samaksa par ikgadējo un papildatvaļinājumu, piemaksas pie atvaļinājuma, atvaļinājuma pabalsts, kompensācija par neizmantoto atvaļinājumu, darbnespējas lapu A apmaksa, samaksa par citām dienām, kurās nestrādā, valsts sociālo apdrošināšanas obligāto iemaksu, ko maksā strādājošie, un iedzīvotāju ienākuma nodokļa summas, kā arī darba samaksas subsīdijas.
Neto darba samaksa - samaksa, kas tiek aprēķināta, no bruto darba samaksas atņemot valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, ko maksā strādājošie, un iedzīvotāju ienākuma nodokli.

Strādājošo reālās darba samaksas indeksu aprēķina, attiecinot strādājošo mēneša vidējās neto darba samaksas indeksu pret patēriņa cenu indeksu.

Dati par darba ņēmēju skaita sadalījumu pēc darba ienākumiem iegūti, apkopojot Valsts ieņēmumu dienestā (VID) iesniegtos darba devēju ziņojumus par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem, iedzīvotāju ienākuma nodokli un uzņēmējdarbības riska valsts nodevu pārskata mēnesī (Ministru kabineta 2008.gada 20.novembra noteikumu Nr.942 3.pielikums „Ziņojums par valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām no darba ņēmēju darba ienākumiem, iedzīvotāju ienākuma nodokli un uzņēmējdarbības riska valsts nodevu pārskata mēnesī”).

Tā kā pēc darba devēju ikmēneša ziņojumiem par katru darba ņēmēju nevar noteikt, vai viņš strādā normālo vai nepilnu darba laiku, darba ņēmēju skaitā iekļauti visi darba ņēmēji, kuriem pārskata periodā aprēķināti darba ienākumi, neskatoties uz nostrādāto stundu skaitu. Pie tam, ja darba ņēmējs nodarbināts pie vairākiem darba devējiem, tad darba ņēmēju skaitā viņu iekļauj tikai vienu reizi, summējot ienākumus pie visiem darba devējiem.
	Data on wages and salaries are obtained from the quarterly statistical surveys submitted by the commercial companies, individual merchants, central and local government budgetary institutions, foundations, associations and funds, as well as from administrative data sources. Only those peasant and fishermen’s farms with 50 and more employees are included. Self-employed (natural) persons are not included.
Data on statistical units of private sector with less than 50 employees, as well as, foundations, associations and funds are obtained using sample survey, expanding the obtained data with the help of weights for all population. Also the data are obtained from administrative data sources.

The public sector The public sector represents central and local government institutions and commercial companies, commercial companies with state or local government capital participation 50% and over as well as foundations, societies, funds and commercial companies thereof.
The average monthly wages and salaries are established by dividing the estimated total labour remuneration by the number of employees on the payroll in the respective period (month, quarter, year). The number of part-time employees is recalculated into full-time equivalents.

Information on wages and salaries is obtained from the respondents’ questionnaires every quarter broken down by month. Information is compiled on the basis of the respondent’s main kind of activity.
By summarizing the results of quarterly surveys, monthly and quarterly information is obtained both about the country as a whole and the public and private sectors.

Annual data are obtained by adding up quarterly data received during the respective year.

The calculated or gross wage and salary fund comprises basic wages and salaries, remuneration for time worked or for the amount of work done, regular and nonregular additional payments, allowances and bonuses, payment for annual and supplementary leave, holiday bonuses, compensation for leave not used, sick pay (medical certificate A), payment for personal holidays, and the sum of statutory social security contributions made by employees and personal income tax, as well as the subsidies for wages and salaries received by the employer.

Net wage is calculated from gross wage after deducting statutory social security contributions payable by employee and personal income tax.

The real wage and salary index is the relation of the average net monthly wage and salary index to the consumer price index.

Data on breakdown of employees by income were acquired by compiling reports on statutory state social security contributions paid from income of employees, population income tax and entrepreneurship risk state duty in the reference month submitted by the employers to the Sate Revenue Service (Annex 3 of the regulation of the Cabinet of Ministers of November 20, 2008 No 924 ‘’Report on statutory state social security contributions from income of employees, population income tax and entrepreneurship risk state duty in the reference month”).

As monthly reports received from employers does not provide opportunity to distinguish if employee is working full-time or part-time, the number of employees includes all employees for who during the reference period wages and salaries were calculated, regardless the number of hours worked. Moreover, if employee works on several employers then in the number of employees he/she is included only once by summing income received from all employers.

	Šie administratīvie dati nav salīdzināmi ar Centrālās statistikas pārvaldes (CSP) iepriekšējos gados veiktajiem apsekojumiem “Pārskats par darbinieku skaita sadalījumu pēc darba samaksas lieluma oktobrī”, jo tajos tika iekļauti tikai pilna darba laika darbinieki, kas nostrādājuši pilnu oktobri, kā arī darbinieki grupēti tikai pēc regulārās darba samaksas nevis visiem darba ienākumiem.
Kopējā darba ņēmēju skaitā iekļauti arī tie darba ņēmēji, kuriem par attiecīgo mēnesi nav aprēķināti darba ienākumi (piemēram, piešķirts bērna kopšanas atvaļinājums vai atvaļinājums bez darba algas saglabāšanas, piešķirts maternitātes, paternitātes vai slimības pabalsts, kā arī ja saskaņā ar noslēgto uzņēmuma līgumu atlīdzība noteikta pēc pasūtījuma izpildes).
Darba ņēmēju skaitā nav iekļautas pašnodarbinātās personas, kuras valsts sociālās apdrošināšanas iemaksas kārto patstāvīgi, kā arī iekšzemes darba ņēmēji pie darba devēja–ārvalstnieka, vai ārvalstu darba ņēmēji pie darba devēja–ārvalstnieka.

Darba ienākumi ietver visus algotā darbā aprēķinātos bruto ienākumus, no kuriem jāietur iedzīvotāju ienākuma nodoklis (nav atskaitīti neapliekamais minimums; nodokļu atvieglojumi; attaisnotie izdevumi, par kuriem nodokļu maksātājam ir tiesības samazināt apliekamo ienākumu, darba ņēmēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas).

Darba ienākumu sastāvā ir iekļauta darba alga, vienreizēja un sistemātiska atlīdzība, atlīdzība par valsts dienesta izpildi, regulārās un neregulārās prēmijas un piemaksas, atvaļinājuma, atlaišanas un citi pabalsti, kompensācija par neizmantoto atvaļinājumu atlaišanas gadījumā, slimības nauda (par darbnespējas lapu A), dāvanas un balvas, kuru kopējā vērtība taksācijas gadā pārsniedz minimālās mēnešalgas apmēru, darba devēja stipendijas, darba devēja samaksātās mācības, kas nav nepieciešamas amata pienākumu pildīšanai, darba devēja dotie labumi darbiniekam – izklaides pasākumi, atpūtas ceļojumi un veselības uzlabošanas pasākumi, ja tos ir iespējams personificēt, citi darbinieka labā izdarītie darba devēja maksājumi vai labumi, ja šie izdevumi nav tieši saistīti ar darba devēja saimniecisko darbību vai nav apliecināti ar attaisnojuma dokumentiem.
	These administrative data can not be compared with the surveys carried out by the Central Statistical Bureau (CSB) in previous years “Report on breakdown of employees by wages and salaries in October’’, because the surveys included only full-time employees who had worked whole October, as well as employees were grouped only by regular wages and salaries and not by all labour income.
Total number of employees includes also employees wages and salaries of which for the corresponding month were not calculated (e.g., childcare leave or unpaid leave was granted, maternity, paternity or sickness benefit was granted, as well as in accordance with the labour contract wage or salary is paid after the work is completed).
Number of employees does not include self-employed persons, who manage state social insurance payments by themselves, as well as domestic employees working for a foreign employer or foreign employees working for a foreign employer.
Income includes all gross income calculated in salaried job from which income tax paid by employee is withheld (including non-taxable minimum, tax incentives, the eligible expenses for which the taxpayer has the right to reduce taxable income, statutory state social security contributions).

Income includes wages and salaries, lump sum and systematic remuneration, remuneration for civil service, regular and irregular premiums and bonuses, holiday allowance, severance pay and other allowances, compensation for unused leave in a case of dismissal, illness benefit (sick list A), presents and prises total value of which in taxation year exceeds the value of minimum monthly wages and salaries, stipends paid by the employer, training paid by the employer not necessary for work duties, various events if it is possible to personify them, other payments or benefits received from employer if they are not directly related to economic activity of the employer or are not approved with source documents.


9.1.
sTRĀDĀJOŠO MĒNEŠA VIDĒJĀ BRUTO UN NETO DARBA SAMAKSA PA DARBĪBAS VEIDIEM

AVERAGE GROSS AND NET MONTHLY WAGES AND SALARIES OF EMPLOYEES  by kind of activity
(Ls/ LVL)

	NACE

2.red.

NACE Rev.2
	Darbības veids
	(2010 I-III
	2010 IV-VI
	NACE Heading

	
	
	Strādājošo mēneša vidējā darba samaksa

Average monthly wages and salaries
	No tās/ Of which
	Strādājošo mēneša vidējā darba samaksa

Average monthly wages and salaries
	No tās/ Of which
	

	
	
	
	sabiedriskajā sektorā

in public

 sector1
	privātajā sektorā

in private sector
	
	sabiedriskajā sektorā1
in public sector1
	privātajā sektorā

in private sector
	

	
	
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	

	A-S
	Pavisam
	432
	308
	446
	318
	421
	300
	444
	316
	474
	337
	423
	302
	Total

	A
	Lauksaimniecība, mežsaimniecība un zivsaimniecība
	393
	285
	592
	415
	357
	261
	404
	292
	552
	396
	374
	270
	Agriculture, forestry and fishing

	B
	Ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde
	503
	359
	-
	-
	503
	359
	501
	356
	-
	-
	501
	356
	Mining and quarrying

	C
	Apstrādes rūpniecība
	390
	279
	●
	●
	●
	●
	402
	288
	●
	●
	●
	●
	Manufacturing

	D
	Elektroenerģija, gāzes apgāde, siltumapgāde un gaisa kondicionēšana
	578
	407
	553
	391
	704
	488
	641
	448
	626
	439
	712
	490
	Electricity, gas, steam and air conditioning supply


turpinājums
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NACE Rev.2
	Darbības veids
	(2010 I-III
	2010 IV-VI
	NACE Heading

	
	
	Strādājošo mēneša vidējā darba samaksa

Average monthly wages and salaries
	No tās/ Of which
	Strādājošo mēneša vidējā darba samaksa

Average monthly wages and salaries
	No tās/ Of which
	

	
	
	
	sabiedriskajā sektorā

in public

 sector2
	privātajā sektorā

in private sector
	
	sabiedriskajā sektorā2
in public sector2
	privātajā sektorā

in private sector
	

	
	
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	bruto

gross
	neto

net
	

	E
	Ūdens apgāde; notekūdeņu, atkritumu apsaimniekošana un sanācija
	429
	306
	457
	325
	388
	277
	450
	318
	484
	340
	399
	283
	Water supply, sewerage, waste mana-gement and remediation activities

	F
	Būvniecība
	426
	303
	550
	389
	421
	299
	405
	288
	569
	400
	399
	284
	Construction

	G
	Vairumtirdzniecība un mazumtirdz-niecība; automo-biļu un motociklu remonts
	364
	262
	●
	●
	364
	262
	366
	263
	●
	●
	365
	263
	Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

	H
	Transports un glabāšana
	477
	338
	536
	378
	429
	305
	501
	354
	580
	407
	440
	312
	Transportation and storage

	I
	Izmitināšana un ēdināšanas pakalpojumi
	274
	201
	320
	232
	274
	201
	286
	207
	303
	220
	286
	207
	Accommodation and food service activities

	J
	Informācijas un komunikācijas pakalpojumi
	751
	523
	866
	601
	730
	509
	734
	514
	842
	581
	714
	501
	Information and communication

	K
	Finanšu un apdrošināšanas darbības
	920
	637
	1034
	709
	896
	621
	949
	655
	1099
	754
	918
	635
	Financial and insurance activities

	L
	Operācijas ar nekustāmo īpašumu
	362
	257
	381
	269
	349
	250
	368
	262
	389
	276
	354
	251
	Real estate activities

	M
	Profesionālie, zinātniskie un tehniskie pakalpojumi
	564
	397
	518
	365
	577
	406
	572
	402
	561
	395
	573
	403
	Professional, scientific and technical activities

	N
	Administratīvo un apkalpojošo dienestu darbība
	410
	293
	511
	359
	394
	282
	425
	303
	600
	418
	397
	285
	Administrative and support service activities

	O
	Valsts pārvalde un aizsardzība; obligātā sociālā apdrošināšana
	508
	361
	508
	361
	●
	●
	518
	369
	518
	369
	●
	●
	Public administration and defence; compulsory social security

	P
	Izglītība
	362
	262
	357
	259
	443
	314
	397
	283
	394
	281
	430
	305
	Education

	Q
	Veselība un sociālā aprūpe
	402
	288
	393
	282
	451
	319
	421
	305
	414
	300
	454
	324
	Human health and social work 

	R
	Māksla, izklaide un atpūta
	367
	263
	347
	250
	401
	284
	368
	264
	345
	249
	414
	295
	Arts, entertainment and recreation

	S
	Citi pakalpojumi
	349
	254
	●
	●
	●
	●
	349
	253
	●
	●
	●
	●
	Other service activities


9.2.
Darba ņēmēju SKAITA sadalījums pēc darba ienākumiem

Breakdown of NUMBER OF employees by income

	Gads

Year


	Mēneša darba ienākumu lieluma grupas, Ls 

Groups of monthly income, LVL
	Mēnesis/ Month

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	

	Tūkst. darba ņēmēju

Thsd employees

	2009
	Pavisam / Total
	901.3
	882.9
	867.3
	856.0
	846.7
	839.2
	829.2
	793.0
	785.2
	772.0
	760.7
	749.5

	
	Tai skaitā ar darba ienākumiem/ Of which with income
	811.4
	791.8
	778.3
	769.6
	762.4
	758.4
	723.3
	714.2
	706.3
	699.6
	690.1
	680.9

	
	no tiem/ of which:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	līdz 50.00
less than 50.00
	24.3
	25.4
	25.5
	25.7
	26.3
	27.3
	25.3
	27.2
	27.6
	27.9
	27.9
	28.1

	
	50.01 – 100.00
	43.0
	45.6
	45.4
	46.3
	46.7
	46.9
	41.4
	46.0
	46.5
	46.7
	48.5
	47.7

	
	100.01 – 200.00
	166.7
	170.2
	160.3
	157.1
	156.0
	152.5
	141.3
	150.1
	153.2
	155.3
	156.1
	144.9

	
	200.01 – 300.00
	131.6
	129.4
	127.3
	124.9
	122.5
	119.9
	120.3
	119.5
	126.4
	127.2
	123.2
	118.1

	
	300.01 – 400.00
	100.9
	98.5
	95.2
	94.3
	93.9
	93.4
	85.8
	88.8
	92.3
	91.3
	90.0
	87.4

	
	400.01 – 500.00
	85.6
	81.3
	80.3
	80.6
	79.9
	79.0
	72.3
	71.6
	73.7
	70.8
	69.6
	68.1

	
	500.01 – 600.00
	66.4
	61.6
	61.7
	60.8
	59.6
	59.1
	54.9
	53.9
	52.7
	52.3
	51.3
	50.5

	
	600.01 – 700.00
	49.9
	45.9
	45.9
	45.8
	44.9
	44.9
	41.6
	40.4
	36.5
	35.0
	33.7
	34.8

	
	700.01 – 800.00
	38.1
	35.4
	35.4
	35.1
	34.9
	34.7
	33.6
	31.0
	25.0
	23.5
	22.7
	23.9

	
	800.01 – 900.00
	26.1
	24.1
	24.7
	24.6
	24.4
	23.8
	26.2
	21.6
	16.8
	15.9
	15.2
	16.4

	
	900.01 – 1000.00
	18.0
	16.5
	17.1
	17.0
	17.1
	17.0
	19.3
	14.9
	12.4
	11.8
	11.3
	12.4

	
	1000.01–1500.00
	38.0
	35.7
	36.5
	35.9
	35.5
	36.4
	39.0
	31.6
	27.2
	26.0
	24.9
	28.7

	
	1500.01–2000.00
	11.5
	10.9
	11.1
	10.8
	10.3
	11.6
	11.5
	9.2
	8.2
	8.0
	7.8
	9.6

	
	2000.01–2500.00
	5.0
	4.9
	4.9
	4.7
	4.5
	5.1
	4.9
	3.9
	3.4
	3.5
	3.5
	4.2

	
	2500.01–3000.00
	2.4
	2.4
	2.5
	2.3
	2.2
	2.5
	2.3
	1.8
	1.6
	1.7
	1.6
	2.1

	
	3000.01–3500.00
	1.3
	1.3
	1.3
	1.3
	1.2
	1.3
	1.2
	0.9
	0.8
	0.9
	0.8
	1.1

	
	3500.01–4000.00
	0.7
	0.7
	0.8
	0.7
	0.7
	0.8
	0.7
	0.6
	0.5
	0.5
	0.5
	0.7

	
	virs 4000.00
above 4000.00
	1.9
	2.2
	2.4
	2.0
	1.9
	2.1
	1.8
	1.4
	1.3
	1.4
	1.3
	2.0

	2010
	Pavisam/ Total
	737.6
	731.6
	734.2
	741.9
	748.5
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	Tai skaitā ar darba ienākumiem/ Of which with income
	664.8
	661.5
	667.2
	678.3
	685.6
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	no tiem/ of which:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	līdz 50.00
less than 50.00
	29.1
	30.3
	29.5
	32.0
	32.3
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	50.01 – 100.00
	47.5
	48.4
	45.3
	49.0
	49.3
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	100.01 – 200.00
	145.9
	148.6
	142.2
	144.1
	144.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	200.01 – 300.00
	116.7
	116.6
	119.3
	117.7
	117.9
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	300.01 – 400.00
	84.9
	83.3
	85.1
	85.8
	86.9
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	400.01 – 500.00
	67.2
	65.7
	67.4
	66.8
	69.0
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	500.01 – 600.00
	51.2
	49.8
	51.1
	52.6
	53.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	600.01 – 700.00
	34.7
	33.6
	36.0
	37.4
	37.5
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	700.01 – 800.00
	22.9
	22.0
	23.9
	24.1
	25.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	800.01 – 900.00
	15.5
	14.8
	15.9
	16.6
	17.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	900.01 – 1000.00
	11.2
	10.8
	11.7
	11.9
	12.5
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	1000.01–1500.00
	24.0
	23.6
	24.8
	25.0
	25.9
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	1500.01–2000.00
	7.2
	7.2
	7.4
	7.8
	7.7
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	2000.01–2500.00
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.3
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	2500.01–3000.00
	1.4
	1.4
	1.6
	1.6
	1.5
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	3000.01–3500.00
	0.7
	0.8
	0.8
	0.8
	0.8
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	3500.01–4000.00
	0.4
	0.5
	0.5
	0.5
	0.4
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	virs 4000.00
above 4000.00
	1.0
	1.2
	1.4
	1.4
	1.3
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...


turpinājums











continued

	Gads

Year
	Mēneša darba ienākumu lieluma grupas, Ls 

Groups of monthly income, LVL
	Mēnesis/ Month

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	

	Īpatsvars no darba ņēmēju skaita ar darba ienākumiem, %

Share in number of employees with income, %

	2009
	Pavisam ar darba ienākumiem/ Total with income
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	
	no tiem/ of which:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	līdz 50.00

less than 50.00
	3.0
	3.2
	3.3
	3.3
	3.5
	3.6
	3.5
	3.8
	3.9
	4.0
	4.0
	4.1

	
	50.01 – 100.00
	5.3
	5.8
	5.8
	6.0
	6.1
	6.2
	5.7
	6.4
	6.6
	6.7
	7.0
	7.0

	
	100.01 – 200.00
	20.5
	21.5
	20.6
	20.4
	20.5
	20.1
	19.5
	21.0
	21.7
	22.2
	22.6
	21.3

	
	200.01 – 300.00
	16.2
	16.3
	16.4
	16.2
	16.1
	15.8
	16.6
	16.7
	17.9
	18.2
	17.9
	17.3

	
	300.01 – 400.00
	12.4
	12.4
	12.2
	12.2
	12.3
	12.3
	11.9
	12.4
	13.1
	13.1
	13.0
	12.8

	
	400.01 – 500.00
	10.6
	10.3
	10.3
	10.5
	10.5
	10.4
	10.0
	10.0
	10.4
	10.1
	10.1
	10.0

	
	500.01 – 600.00
	8.2
	7.8
	7.9
	7.9
	7.8
	7.8
	7.6
	7.5
	7.5
	7.5
	7.4
	7.4

	
	600.01 – 700.00
	6.1
	5.8
	5.9
	5.9
	5.9
	5.9
	5.7
	5.7
	5.2
	5.0
	4.9
	5.1

	
	700.01 – 800.00
	4.7
	4.5
	4.6
	4.6
	4.6
	4.6
	4.6
	4.3
	3.5
	3.4
	3.3
	3.5

	
	800.01 – 900.00
	3.2
	3.0
	3.2
	3.2
	3.2
	3.1
	3.6
	3.0
	2.4
	2.3
	2.2
	2.4

	
	900.01 – 1000.00
	2.2
	2.1
	2.2
	2.2
	2.2
	2.2
	2.7
	2.1
	1.8
	1.7
	1.6
	1.8

	
	1000.01–1500.00
	4.7
	4.5
	4.7
	4.7
	4.7
	4.8
	5.4
	4.4
	3.9
	3.7
	3.6
	4.2

	
	1500.01–2000.00
	1.4
	1.4
	1.4
	1.4
	1.4
	1.5
	1.6
	1.3
	1.2
	1.1
	1.1
	1.4

	
	2000.01–2500.00
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6
	0.6
	0.7
	0.7
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.6

	
	2500.01–3000.00
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.3

	
	3000.01 3500.00
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.2

	
	3500.01–4000.00
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1

	
	virs 4000.00
above 4000.00
	0.2
	0.3
	0.3
	0.3
	0.2
	0.3
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.3

	2010
	Pavisam ar darba ienākumiem/ Total with income
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	no tiem/ of which:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	līdz 50.00

less than 50.00
	4.4
	4.6
	4.4
	4.7
	4.7
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	50.01 – 100.00
	7.1
	7.3
	6.8
	7.2
	7.2
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	100.01 – 200.00
	22.0
	22.5
	21.3
	21.3
	21.0
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	200.01 – 300.00
	17.6
	17.6
	17.9
	17.4
	17.2
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	300.01 – 400.00
	12.8
	12.6
	12.8
	12.7
	12.7
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	400.01 – 500.00
	10.1
	9.9
	10.1
	9.8
	10.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	500.01 – 600.00
	7.7
	7.5
	7.7
	7.8
	7.7
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	600.01 – 700.00
	5.2
	5.1
	5.4
	5.5
	5.5
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	700.01 – 800.00
	3.4
	3.3
	3.6
	3.6
	3.7
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	800.01 – 900.00
	2.3
	2.2
	2.4
	2.4
	2.5
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	900.01 – 1000.00
	1.7
	1.6
	1.7
	1.8
	1.8
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	1000.01–1500.00
	3.6
	3.6
	3.7
	3.7
	3.8
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	1500.01–2000.00
	1.1
	1.1
	1.1
	1.1
	1.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	2000.01–2500.00
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	2500.01–3000.00
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	3000.01 3500.00
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	3500.01–4000.00
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	0.1
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	
	virs 4000.00
above 4000.00
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...


� 	Bez nodibinājumiem, biedrībām, fondiem un to komercsabiedrībām. 


	Excludes foundations, associations, funds and commercial companies thereof.


� 	Bez nodibinājumiem, biedrībām, fondiem un to komercsabiedrībām. 


	Excludes foundations, associations, funds and commercial companies thereof.
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